
 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS-ES  
Secretaria Municipal de Saúde – Processo Seletivo 001/2012 

 
CONVOCAÇÃO 010/2014 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

 

Os candidatos abaixo relacionados devem comparecer no setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administração 
São Mateus (Rua. Mateus Corbiniano Coelho, 71 – Sernamby, São Mateus-ES), munidos dos documentos constantes 
no EDITAL 001/2012, no dia 20 e 21 de março de 2014, a partir das 14:00 horas: 
 
a) Cópia da Carteira de Identidade;  
b) Cópia do CPF – Cadastro Pessoa Física;  
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (original);  
d) Cópia do PIS/PASEP;  
e) Duas fotos atuais 3x4, sendo uma para crachá e outra para Ficha Funcional;  
f) Cópia do Título de eleitor e comprovante de votação no último pleito eleitoral;  
g) Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;  
h) Cópia da Certidão de Nascimento de filhos ou dependentes;  
i) Cópia da Carteira de Vacinação dos filhos ou dependentes;  
j) Documento comprobatório de que está quite com o serviço militar, no caso de candidatos do sexo masculino; 
k) Cópia do Certificado ou comprovante de conclusão do Ensino Fundamental; 
l)  Cópia do Comprovante de Residência do candidato, que comprove que o mesmo mora na área geográfica do 

Município para qual se inscreveu; 
m) Certidão negativa de antecedentes criminais, nos últimos cinco anos, fornecido pelo Departamento de 

Identificação, da Polícia Civil do Estado do ES. 
 
 

NOME DO CANDIDATO ÁREA 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

ELIETE COSTA SIQUEIRA AROEIRA 30,9 

JAQUELINE ACIANO DA VITÓRIA SONSUCESSO 29,2 

MURILO SOUZA FRAQUILIM NOVA LIMA 28,9 

ELAINE PEREIRA RESENDE VILA NOVA I 25,7 

ROSA FRANCISCA CAPUCHO VILA NOVA II 25,3 

MARILIS RODRIGUES DOS SANTOS CRUZ LITORANEO 26,7 

LUCIANO DE OLIVEIRA CALMON GURIRI II 29,4 

GEIZA COELHO BARBOSA GURIRI II 29,3 

VANESSA SOARES DE SOUZA GURIRI II 28,5 

ROGÉRIA ASSIS DE LIMA SÃO PEDRO 28,2 

 
 

São Mateus, 19 de Março de 2014. 
 

FILIPE KOHLS 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Decreto nº. 6.932/2014. 
 


